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Dag van de Arbeid: technici bedanken de mensen achter hun succes
Xelvin lanceert ‘The Thank You Project’ en laat zien wie écht het verschil maakt
Apeldoorn, 1 mei 2026 – Achter elke technicus staat iemand die het verschil heeft gemaakt. Iemand die richting gaf of simpelweg bleef staan toen het moeilijk werd. Op de Dag van de Arbeid lanceert Xelvin The Thank You Project: een campagne waarin technici niet zelf centraal staan, maar de mensen die hen hebben gevormd. Met het project roept Xelvin ook andere technici op om stil te staan bij hun eigen verhaal en iemand te bedanken die voor hen het verschil heeft gemaakt.
In drie persoonlijke verhalen verrassen technisch professionals iemand die bepalend is geweest in hun leven: een broer, een partner en een goede vriend. Wat volgt zijn bijzondere momenten waarin dankbaarheid, vakmanschap en persoonlijke groei samenkomen. Van racen op het Circuit tot een intieme dag in Amsterdam en een helikoptervlucht: bucketlist-ervaringen worden ingezet als decor voor oprechte gesprekken en een simpel, maar krachtig woord: dankjewel.
“De techniek draait vaak om oplossingen, prestaties en projecten,” zegt Bob Schipper, directeur bij Xelvin. “Maar wat we vaak vergeten, is dat achter elke technicus een verhaal zit. Iemand die hen heeft geholpen om door te zetten, te kiezen voor dit vak of de stap naar Nederland te maken. Met dit project geven we juist die mensen een podium.”
Van Zuid-Afrika naar Nederland, en alles daartussenin
De campagne laat onder andere het verhaal zien van Chad, die zijn verloofde verrast. Zij speelde een cruciale rol in een moeilijke periode in zijn leven en moedigde hem aan om zijn carrière in de techniek voort te zetten, uiteindelijk leidend tot een nieuw leven in Nederland. In een ander verhaal verrast Brandon zijn broer, die hem inspireerde om zelf ook de stap naar de techniek te zetten en zijn carrière op te bouwen.
De verhalen laten niet alleen de menselijke kant van techniek zien, maar raken ook aan grotere thema’s zoals internationale mobiliteit, doorzettingsvermogen en de impact van rolmodellen binnen de sector.
Meer dan een campagne
Met The Thank You Project wil Xelvin een bredere beweging op gang brengen. In een tijd waarin het tekort aan technici groot is richt de organisatie zich niet alleen op het aantrekken van talent, maar ook op het versterken van trots, waardering en verbinding binnen het vak.
Daarom worden technici in heel Nederland opgeroepen om zelf iemand te bedanken die bepalend is geweest in hun ontwikkeling. Via social media kunnen zij hun verhaal delen met de hashtag #thankyouproject.
“Als we willen dat meer mensen kiezen voor techniek, moeten we ook laten zien dat het vak betekenis geeft,” aldus Bob. “Dat zit niet alleen in het werk zelf, maar juist in de mensen erachter.”
Over Xelvin
Xelvin is strategisch partner van organisaties die opereren in de technische sector en helpt hen bij het realiseren van structurele personeelscapaciteit. Met een internationale aanpak en focus op duurzame samenwerking verbindt Xelvin technische professionals aan opdrachtgevers in onder andere de high tech-, industrie- en food sector.
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